REPUBLICA'DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO § 4 § § - «'DEL2023

(08 NOV 2023 )

“POR LA CUAL, SE ESTABLECEN LAS TABLAS DE HONORARIOS DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO QUE SE CONTRATE EN LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DIRECCIONES
DE SANIDAD EJERCITO, ARMADA NACIONAL DE COLOMBIA, JEFATURA SALUD FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA Y SUS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR, Y SE DEFINEN LOS CRITERIOS PARA

SU APLICACION”.
EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 2155 de 2021, Decreto Reglamentario Unico 1082 del 26 de mayo de 2015, Resolucion No. 4130 del 16
de junio de 2022 por la cual se expide el Manual de Contratacion y Convenios para el Ministerio de Defensa
Nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3°, de la Ley 489 de 1998 dispone “Principios de la funcion administrativa. La funcion administrativa
se desarroftara conforme a los principios constifucionales, en particular fos atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, iqualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuénto
fueren compatibles con su naturaleza y régimen.”

Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Estatuto General de la Contratacion de fa Administracion Publica’
establece que:

“De los Fines de la Contratacion Estatal: Los servidores ptiblicos tendran en consideracion que al cefebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estalales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en fa consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

Que el articulo 23 de esta misma reza que, “De Los Principios de las Actuaciones Contractuales de las Entidades
Estatales. Las actuaciones de quienes intervengan en |a contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién
administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores
plblicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del
derecho administrativo.”

Que el numeral 3° del articulo 32 de la referida ley, define los contratos de prestacion de servicios asi; “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa enfidad. Estos confratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningdn caso estos confratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales.y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Que el articulo 2° de 1a ley 1150 de 2017, requla las diferentes modalidades de seleccion, fijando que:
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"La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
sefeccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas (...).

4. Contratacion directa. La modalidad de sefeccion de Contratacion Directa solamente procedera en fos
siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (...)"

Que el paragrafo 2° del articulo 2 de la ley citada, establece: “El procedimiento aplicable para la ejecucion de cada
una de las causales a que se refiere el numeral 2° del presente articulo, deberé observar los principios de
transparencia, economia, responsabifidad {...)."

Que, por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, establece que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatates pueden
confratar bajo la modafidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el &rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos aristicos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,

Que para la celebracion de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tendra
en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, la Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 por la cual se expide
el Manual de Contratacion y Convenios, asi como las demas disposiciones legales que regulan la materia.

Que el Decreto 1068 del 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario dei Sector Hacienda y Crédito
Publico en su articulo 2.8.4.4.1.6 prohibe contratar la prestacion de servicios de forma continua y establece que
cuando se requiera contratar servicios aitamente calificados, no se podran pactar honorarios que excedan el valor
mensual de de remuneracion estabiecida para el jefe de la respectiva entidad.

Que el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 establece que el Gobierno Nacional reglamentara anualmente mediante
decrefo un Plan de Austeridad del Gasto para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.
Dichos 6rganos deberan presentar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico un informe semestral sobre el
recorte y ahorro en austeridad.

Que ha sido propésito de este Gobierno una politica de austeridad con eficiencia y efectividad en el uso de los
recursos pubiicos, la cual debe prevalecer en todos fos érganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion, por lo cual se hace necesario establecer un Plan de Austeridad del Gasto.

Que el Decreto 444 de 2023 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion en el articulo 3° del mencionade Decreto que se tendrs en
cuenta para la contratacion de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién los
siguientes aspectos “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberdn realizar una
revision previa de fas razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad se identifico la necesidad de
establecer la tabla de honorarios para los contratistas, para lo cual se tuvieron en cuenta los lineamientos generales
de la austeridad del gasto publico, los indices de referencia estimados por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico la programacion y aprobacion del Presupuesto General de la Nacidn vigencia 2024, con el fin de cumplir los
fines misionales y administrativos, la idoneidad de las personas a las que se pretende contratar por parte de la
entidad.

Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio, y que no existe personal de planta suficiente con capacidad
para realizar las actividades propias a contratar, se hace necesario establecer las tablas de honorarios de los
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contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion del personal administrativo y asistencial que
se contrate en la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad Ejército, Armada Nacional de
Colombia, Jefatura Salud Fuerza Aeroespacial Colombiana y sus Establecimientos de Sanidad Militar.

Que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se realicen en la Direccidn
General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad Ejército, Armada Nacional de Colombia, Jefatura Salud Fuerza
Aeroespacial Colombiana y sus Establecimientos de Sanidad Militar en virtud de la presente Resolucion deben estar
enmarcados y ajustados al presupuesto asignado para |a correspondiente vigencia.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las tablas de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de Apoyo a la gestién del personal Asistencial y Administrativo que deberan ser aplicadas de manera uniforme por la
Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad Ejército, Armada Nacional de Colombia, Jefatura
Salud Fuerza Aeroespacial Colombiana y sus Establecimientos de Sanidad Militar, que se encuentran establecidas
en jos anexos que hacen parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente resolucion se tendran como referente los conceptos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el acto administrativo que establece los honorarios para sus
contratos de prestacion de servicios, asi:

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instifuciones publicas o
privadas, dehidamente reconocidos por el Gobierno Nacional correspondiente a la educacion basica primaria,
basica secundaria, médico vocacional, superior en los programas de pregrade en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnofogica y profesional y en programas de posgrado, en las modafidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional y/o la obtencion de la tarjeta
profesional y/o la obtencion del registro de conformidad con la normatividad que regule cada area de estudio.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos y actividades similares a las obligaciones
del contrato.

Experiencia Laboral: Es fa adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, ‘arte u oficio.

Certificaciones: Los estudios se deben acredifar mediante titulo académico o el acla de grado
correspondiente, expedidos por instituciones piblicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobiemo
Nacional.

En todo caso los tecnicos, tecnologos y profesionales, deben acreditar los registros para el ejercicio de su
formacion, de acuerdo con fas normas que requien la respectiva disciplina.

La experiencia se acredifara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas fales como; certificaciones laborales,
certificacion de contrafos de prestacién de servicios.

PARAGRAFQ: Para los titulos de educacion superior otorgados en el extranjero deberan ser debidamente
homologados yfo convalidados por el Gobierno Nacional, acorde con [as normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: De manera excepcional para aquellos eventos en los que se requiere contratar la prestacion
de senvicios profesionales y apoyo a la gestién altamente calificados en las areas asistenciales o administrativas,
podran pactarse honorarios superiores a los sefialados en las tablas anexos de la presente Resolucion, para lo cual
se debera certificar el cumplimiento de los requisitos sefialados en la ley para para esta modalidad de contratacién y
adicicnalmente:

» Justificar la necesidad del servicio del personal altamente calificado a contratar.
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e Indicar las caracteristicas y cualidades especificas altamente calificadas, que relne el contratista para la
ejecucion del contrato.

o Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se desean abtener.

» Realizar el Estudio de mercado del sector segtn region.

* Analisis de la oferta y demanda del servicio que demuestran la necesidad del servicio a contratar,

PARAGRAFO: Para los contratos que se vayan a realizar en la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones
de Sanidad Ejercito, Armada Nacional de Colombia, Jefatura Salud Fuerza Aeroespacial Colombiana y sus
Establecimientos de Sanidad Militar, bajo la excepcionalidad, deberéan obligatoriamente contar con la autorizacion
previa del Director General de Sanidad Militar.

ARTICULO CUARTO: Cada Direccion de Sanidad es responsable de adecuar sus necesidades al presupuesto
asignado para la contratacién de personal por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la
prestacion de Servicios Asistenciales y Administrativos, sin desconocer los compromisos legales y administrativos
que esto conlleva, ademas estan en la obligacién de vigilar que la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo la gestién que realicen los Establecimientos de Sanidad Militar, optimicen los recursos
presupuestales asignados para tal fin, ejerciendo el control y seguimiento a estos recursos y en aplicacion del Plan
de Austeridad del Gasto Publico establecido en el articulo 3° del Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 en relacion
con |a contratacion de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

PARAGRAFO: La Direccién General de Sanidad Militar realizara el control y seguimiento a la contratacion que
realicen las Direcciones de Sanidad Ejército, Armada Nacional de Colombia, Jefatura Salud Fuerza Aeroespacial
Colombiana y sus Establecimientos de Sanidad Militar a través del Grupo Seguimiento y Evaluacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir del 01 de enero de 2024 y deroga todas las demas Gue
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

Brigadier General JOSE BNRIQUE WALTEROS GOMEZ
Director Generd de Sanidad Militar

pero Amaya Montealegre
ministrativo y Financiero

Revisd: PD. Alexandrg Martingz Varga
CoordinasesfSrapt Plangacion Estratégica

Revisd: PD. Angela Maria n avedra
Coordinadora Grupo AsuRjes Kegales

Elabord: PS. 5a Coral
Abogada Grupg,Conyratacion
Elabord: PD. Yeli‘ré Gﬂ(ierrez

Lider contratos de prestacion de servicios
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. TABLA ANEXO 1
PARAMETROS DE REFERENCIA
HONGRARIOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
MEDICOS ASISTENCIALES
MEDICO ESPECIALIZADO il REQUISITOS
: TOTAL HORAS HONORARIOS VALOR/
TOTAL HORAS DIA SEMANA MES HASTA POR HORA MEDICO
8 horas 44 $ 12.624.480 $71.730 ESPECIALIZADO 1I:
Con estudios superiores
6 horas 33 $9.468.360 §71.730 en la modalidad de
supra especialidad.
4 horas 22 $6.312.240 §71.730
MEDICO ESPECIALIZADO | REQUISITOS
: TOTAL HORAS HONOQRARIOS VALOR/
TOTAL HORAS DIA MEDICO
SEMANA ME: HASTA P
= STA POR HORA ESPECIALIZADO I: Con
B horas 44 $ 12.120.240 $ 68.865 tres (3) aflos de estudios
superiores en la
& horas 33 $9.090.180 3 68.865 modal_idgd d'_'-"-‘
4 horas 22 $ 6.060.120 § 68.865 especializacion.
MEDICO GENERAL REQUISITOS
: TOTAL HORAS HONORARIOS VALOR/ MEDICCO GENERAL:
TOTAL HORAS DIA SEMANA MES HASTA POR HORA Con un (1) afio de
8 horas 44 $ 5.269.792 $29.942 experiencia (los doce
meses de servicio social
6 horas 33 $ 3.952.344 $20.942 obligatorio se pueden
contar como experiencia
4 horas 22 $2.634.896 $29.942 minima).
“ODONTOLDGOS ASISTENCIALES
ODONTOLOGO ESPECIALIZADO | REQUISITOS
p TOTAL HORAS HONORARIOS VALOR/
TOTALHORASDIA | " “sEMANA MES HASTA PORHORA | OPONTOLOGO
- ESPECIALIZADO I: Con
8 horas 44 $3.950.672 $22.447 un (1) afio de estudios
superiores en la
6 horas 33 $2.983.004 $ 22,447 modalidad de
ializacion.
4 horas 22 $1.975.336 $ 22,447 especiizacion
ODONTOLOGO GENERAL . REQUISITOS
. ODONTOLOGO
TOTAL HORAS DA | TOLALHORAS | HoNoRraRIOS VALOR/ GENERAL: Con un (1)
MES HASTA FOR HORA afio de experiencia {los
8 horas 44 $ 3.207.424 $18.224 doce meses de servicio
social ebligatorio se
6 horas 33 $2.405.568 $18.224 pueden contar como
experiencia mini
4 horas 22 $1.603.712 $18.224 donaday
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PROFESIONALES Y TECNICOS EN EL AREA DE LA SALUD Y AFINES, ASISTENCIALES - ADMINISTRATIVOS

PROFESIONAL ASISTENCIAL ESPECIALIZADO

{Incluye Auditores Médicos) REQUISITOS
: TOTAL HORAS HONORARIOS VALOR/

TOTAL HORASDIA | " gEpaNa MES HASTA POR HORA Titulo de formacién
profesional como
formacion en la

6 horas 33 $3.952.344 $ 29,942 modalidad de
4 horas 22 $ 2.634.896 $ 29,042 especializacién.

PROFESIONAL ASISTENCIAL ESPECIALIZADO
(Bacteriologia, Psicologia, Optometria, Enfermeria, Fisicterapeuta, Nutricién,

Instrumentacién, Quimicos Farmacéuticos y otras profesiones afines al &rea de la salud) REQUISITOS
(Incluye Auditores no Médicos)
: TOTAL HORAS HONORARIOS VALOR! , .
TOTAL HORAS DIA SEMANA MES HASTA POR HORA Titulo de formacion
profesionat en areas de
8 horas 44 $ 3.950.672 $22.447 la salud y titule de
formagcién en la
& horas 33 $2.963.004 $22.447 modalidad de
especializacion.
4 horas 22 $1.875.336 $ 22447

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
(Bacteriologia, Psicologfa, Optotnetria, Enfermeria, Fisloterapeuta, Nutricion, REQUISITOS
Instrumentacién, Quimicos Farmacéuticos y otras profesiones afines al 4rea de la salud)
H TOTAL HORAS HONORARIOS VALOR/
TOTAL HORAS DIA SEMANA MES HASTA POR HORA
Titulo de formacion
8 horas 44 §$3.207.424 $18.224 profesional mas un afio
6 horas 33 $ 2.405.568 $18.224 de experiencia laboral.
4 horas 22 $ 1.603.712 $18.224
TECNICO ASISTENCIAL
(Auxiliares Enfermeria, Odontologia, Laboratorio o Técnico en RX o afines al rea de [a REQUISITOS
salud)
: TOTAL HORAS HONORARIOS VALOR/ ) -
TOTAL HORAS DIA SEMANA MES HASTA POR HORA Titulo como Auxiliar de
Enfermeria,
8 horas 44 $2.078.032 $ 11.807 Odontologia,
Laboratorio, Técnico en
6 horas 33 $ 1.558.524 $ 11.807 RX o afines al area de la
satud,
4 horas 22 $1.039.016 $11.807 v
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PROFESIONALES Y TECNICOS EN EL AREA DE LA SALUD Y AFINES, ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS DE DIGSA

HONORARIOS
DENOMINACION REQUISITOS MENSUALES
HASTA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL Titulo de formacién profesional come médico $ 4.790.601
(Incluye Auditores Médicos) y titulo de posgrado. R

PROFESIONAL ASISTENCIAL ESPECIALIZADC

(Bacteriologia, Psicologia, Optometria, Enfermeria,
Fisioterapeuta, Nutricién, Instrumentacion, Quimicos | Titulo de formacién profesional en areas de la $3.950.725
Farmacéuticos y otras profesiones afines al area de la salud vy titulo de posgrado. U

salud)
(Incluye Auditores no Médicos)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL

(Bacteriofogia, Psicologia, Optometria, Enfermeria,
Fisioterapeuta, Nutricion, Instrumentacion, Quimicos Titulo de formacidn profesional. $ 3.207.561
Farmacéuticos y otras profesiones afines al area de la

salud)
TECNICO ASISTENCIAL Titulo como Auxiliar de Enfermeria,
(Auxiliares Enfermeria, Odontologia, Laboratorio, Qdontologia, Laboratorio 0 Técnico en RX ¢ $2.078.000
Técnico en RX o afines al 4rea de la salud) afines al 4rea de la Salud.
TABLA ANEXQ 2

PARAMETROS DE REFERENCIA
HONORARIOS CONTRATISTAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HONORARIOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HONORARIOS
DENOMINACION REQUISITOS MENSUALES
HASTA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO Titulo profesional con posgrado. $3.950.725
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO Titulo Profesional. $ 3.207.561
] Titulo de Técnico, Tecndlogo o cinco (5)
TECNICO ADMINISTRATIVO semestres aprobados de una carrera $ 2.078.000
profesional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Titulo de Bachiller. $ 1.900.000







